
◆パフォーマンス指標

・アブセンティーズム
 ※年度内１ヶ月以上休業者割合を算出

2021年度 2022年度 2023年度 2024年度
メンタル休業率 1.2% 1.8% 1.3% 0.9%
フィジカル休業率 1.5% 0.8% 1.1% 1.1%

・プレゼンティーズム
 ※従業員アンケートSPQ東大１項目にて集計（24年度回答率98.7%）
2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

- 77.4 77.4 77.6

・ワークエンゲージメント
 ※外部委託先によるエンゲージメント調査による測定（24年度回答率72%）　
2021年度 2022年度 2023年度 2024年度

- - 55.0 58.0


